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Hac1 SESLi-Okul MUDURU

SUNUS

Giiniimiizde birgok gelisme ve degisme meydana gelmektedir. Bu degisim ve gelismelerden en iyi sekilde faydalanmak planli ¢alismalar sonucunda

gerceklesir. Bu dogrultuda mali yonetimi planlamak, kaynaklar1 planli ve diizenli kullanmak iyi bir yonetimle gerceklesir.

Okulumuz, stratejik planin1 hazirlamaya 5018 sayili kamu mali yonetimi ve kontrol kanunu esas alarak baslamistir.9.maddesi“Kamu idareleri; kalkinma planlari,
programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler ger¢evesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik amaclar ve ol¢ilebilir hedefler
saptamak, performanslarini 6nceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6lgmek ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimct
yontemlerle stratejik plan hazirlarlar.”” demektedir. Bu kanun 10.12.2003 tarihinde kabul edilmis, 24.12.2003 tarihinde yayimlanmis ve 01.01.2006 tarihinde genel
anlamda yiiriirliige girmistir Gelecegi planlayarak, okulumuzun vizyon ve misyonunu stratejik amaglar dogrultusunda hazirlama bir gérevdir.

Okulun yillik biitgesi her yil egitim 6gretim yilinin baginda hazirlanarak okul aile birligi goriisleri dogrultusunda genel kurulda onaylanir. Mali diplini

saglamak kaynaklar1 dogru ve ihtiyaclara gore kullanmak hem gelisimimize katki saglayacak hem de eksiklerimizin giderilmesin de destek olacaktir.




Cevre bakimindan stratejik amaclarimizin gergeklesmesi planlarimizin uygulanmasi faaliyetlerin ger¢ceklesmesi 6nemlidir. Okulumuzun tanitimi arttikga
ve ¢evrenin okula bakig agicilar degistikce okulumuzun gelisimine katki saylayacaktir. Buradan yola ¢ikarsak etkili bir planlama izleme ve degerlendirmeleri daha

da kolaylastiracaktir. Mali yonetimi kullanma ve planli hizmet sunma en 6ncelikli hedefimizdir.
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1.GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1.Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiiriiniin baskanhiginda, bir okul miidiir yardimeisi, bir 6gretmen ve okul/aile birligi bagkani ile bir yonetim

kurulu tiyesi olmak tizere 5 kisiden olusan iist kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul miidiirii tarafindan gorevlendirilen ve tist kurul iiyesi olmayan miidiir yardimcist baskanliginda, belirlenen 6gretmenler

ve goniillii velilerden olusur.

Tablo 1:Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

AdiSoyadi Unvam AdiSoyadi Unvam
Haci SESLI Okul Mudri Metin COSKUN Miidiir Yardimcisi
Metin COSKUN Miidir Yardimcisi Slheyla TAN Ogretmen
Mukadder YANIK Ogretmen Merdane BUYUKHAN Ogretmen
Necmi OZIL Okul Aile Birligi Bagkan: || Nihat OKAN Ogretmen
Ulger GOK Yonetim Kurulu Uyesi Mehmet YAGIZ Ogretmen




1.2. Planlama Sureci:

2024-2028 donemi Stratejik planlama siirecinin belirli bir zaman dilimi igerisinde tamamlanmasi ve kaynaklarin etkin kullanimi amaciyla,
ekibimiz tarafindan Kadirli Cumhuriyet ilkokulu Miidiirliigii Strateji Gelistirme Kurulu biriminin koordinasyonu dogrultusunda calismalar
baslatilmistir. Stratejik planlama hazirhik siireci katilimeilik ilkesi ¢ercevesinde kararlar iist kurulla yapilan toplantilarla alinmistir. Toplantilara {ist

kurulun yaninda 6gretmen ve personellerin katilimiyla gergeklestirilmistir.

2.DURUM ANALIZi

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun “neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun gelecege
yonelik amag, hedef ve stratejiler gelistirebilmesi igin 6ncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu ya da hangi yonlerinin eksik oldugu
ayrica, okulumuzun kontrolii disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu analiz, okulumuzun
kendisini ve ¢evresini daha iyi tamimasina yardimci olacak ve stratejik planin sonraki asamalarmndan daha saglikli sonuglar elde edilmesini

saglayacaktir. Durum analizi boliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmstir;

. Kurumsal tarihce

. Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

. Mevzuat analizi

. Ust politika belgelerinin analizi

. Faaliyet alanlari ile iirlin ve hizmetlerin belirlenmesi

. Paydas analizi

. Kurulus i¢i analiz

. Dis ¢evre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢evresel analiz)

. Gliglii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi



. Tespit ve ihtiyaglarin belirlenmesi

2024-2028 Stratejik Planimizda 5 tema altinda toplam 5 hedef,14 performans gostergesi ve bu gostergelere ulasmak igin toplam 20 strateji

bulunmaktadir.

2.1.Kurumsal Tarihce

Okulumuz ilgemizin en eski egitim kurumudur. Yapilan arastirmalara gore okul 1927 yilinda agilmistir. 1927 Yilinda Istiklal ve Cumhuriyet mektebi
adiyla ikiye ayrilir. Istiklal ilk Mektebinin 1932 yilinda dgrenci azligindan dolay: kapatilmas: iizerine bu okul 6grencileri Cumhuriyet Ilk mektebine
gonderilir. Okul Cumhuriyet Mektebi ya da Cumhuriyet ilk mektebi adiyla halk arasinda Kadirli Konagi diye adlandirilan suanda miilkiyeti Kadirli
Ortaokuluna ait olan tas binada dgretime acilir. 1945-1946 Ogretim Yilinda simdiki yerine yeni binasina tagmarak dgretimini siirdiirmiistiir. 1980
yilinda okulun bahgesine ikinci bir bina yapilarak eski bina Milli Egitimin hizmetine verilmistir. Okul uzun miiddet ilgenin o zamanki adlariyla maarif
miidiirliiklerine hizmet vermistir. Okulun ilk miidiiriiniin Abdurrahman DOLUNAY oldugu sdylenmektedir. Cumhuriyet Ilkdgretim Okulunda
miidiirliik yapan kisiler ancak 1945 yilindan bu yana saglikli bir sekilde tespit etmek miimkiin olmustur.

OKULUMUZDA GOREV YAPAN MUDURLER:

1-1945-1946 Hilmi INAN
2-1946-1950Arif MUTLU
3-1950-1953 ihsan AKSAY
4-1953-1956 Ali SAHIN
5-1956-1960 Ekrem KUSCU
6-1960-1963 Mahmut BOZDOGAN
7-1963-1967 Osman SAYGILI
8-1967-1970 Dana CARILI

9-1970-1996 Huseyin YANIK

11-2000-2003 Hiseyin SEKER (Vekaleten)
12-2003-2010 Ahmet KUTUKOGLU
13-2010-2014 Ahmet KABAKTEPE
14-2014-2018 Mustafa BARAKLI
15-2018-2019 Mehmet ACEM

16-2019-... Haci SESLi devam etmektedir.



10-1996-2000 Ali CEVLIK

2.2.Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Calismalarimiz Izleme, stratejik plan uygulamasmin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasidir. Degerlendirme ise uygulama
sonuglarinin amag ve hedeflere kiyasla 6lgiilmesi ile s6z konusu amag ile hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun analizi olarak tanimlanmaktadir.
Cumhuriyet ilkokulu 2019-2023 Stratejik Plani, 18 Eyliil 2018 tarihli ve 2018/16 sayili Genelge dogrultusunda yapilarak 4 yil boyunca
uygulanmis, ongordiigiimiiz hedeflerin 6nemli cogunluguna ulasilmistir.

Stratejik planda ortaya konulan hedeflere iliskin olarak yillik is planlarinin olusturulmasi ve hedeflere iliskin somut gostergelerin gelistirilmesi
Onem arz etmektedir. Diger taraftan, stratejik planin gergeklestirilmesinde etkili bir izleme ve degerlendirme sisteminin kurulmasi temel kritik
basar1 faktorii olarak goriinmektedir. 5018 sayili kanun cergevesinde hazirlanan yillik raporlarin yani sira yil i¢indeki uygulamalarin takibine
imkan tantyacak belirli periyotlar1 igeren raporlama ile uygulamalarin izlenmesi ve gerekli degerlendirmelerin yapilarak faaliyetlerin strekli
olarak iyilestirilmesinin saglanmasi 6ngoriilmektedir.

Cumbhuriyet Ilkokulu Midurligii 2019-2023 Stratejik Plan1 Izleme ve Degerlendirme Modeli’nin gergevesini;

1. Kadirli Cumhuriyet Ilkokulu Miidiirliigii 2019-2023 Stratejik Plan1 ve performans programlarinda yer alan performans gostergelerinin
ger¢eklesme durumlarinin tespit edilmesi,

2. Performans gostergelerinin ger¢eklesme durumlariin hedeflerle kiyaslanmasi,
3. Sonuglarin raporlanmasi ve paydaslarla paylagima,

4. Gerekli tedbirlerin alinmasi siiregleri olusturmaktadir. Okulumuz 2019-2023 Stratejik Plani’nda yer alan performans gostergelerinin
ger¢eklesme durumlarmin tespiti yilda iki kez yapilacaktir. Yilin ilk alt1 aylik donemini kapsayan birinci izleme kapsaminda, Okulumuz strateji
gelistirme birimi tarafindan performans programlarinda yer alan performans gostergelerinin gerceklesme durumlar1 tespit edilecektir.
Gostergelerin gergeklesme durumlar1 hakkinda hazirlanan rapor iist yoneticiye sunulacak ve boylelikle gostergelerdeki yillik hedeflere
ulagilmasini saglamak tizere gerekli goriilebilecek tedbirlerin alimmasi saglanacaktir. Giiglii ve zayif yonlerimizin belirlenmesinde oldukga
faydali olmustur.

Uygulanmakta olan stratejik planda yer alan “Durum Analizi” bdliimii, i1 ve Ilge Milli Egitim Miidiirliigiimiiziin Stratejik Planlari ile uyumludur.
Hedeflerin gergekgi, somut ve guncel ifade edilmesi bakimindan ilkokula 6zgii gostergeler de yer almaktadir. Stratejik plan hazirlama siirecinde
verilen egitimlerin yetersiz kaldig1 ve bunlarin yeni plan siirecinde artmasi, plan1 daha verimli hale getirecegi inancindayiz.



2.3.Yasal YukumlulUkler ve Mevzuat Analizi

Bu boliimde Okul/kurumun mevzuattan kaynaklanan yiikiimliiliikleri, bu yiikiimliiliikklerin mevzuatin hangi maddesine dayandigi ile bu yasal

yiikiimliiliiklere iliskin tespitler ve ihtiyaglar mevzuat analizi siirecinde cevaplanmasi gereken sorular ¢ergevesinde ortaya konulur.

YASAL DAYANAK
YUKUMLULUKLER (KANUN, YONETMELIK, GENELGE, YONERGE)

657 Sayili1 Devlet Memurlar1 Kanunu
Milli Egitim Bakanligina Bagli Okul ve Kurumlarin Y&netici ve Ogretmenlerinin Norm Kadrolarma iliskin
Y Onetmelik

Atama Milli Egitim Bakanligi Egitim Kurumlar1 Yéneticilerinin Atama ve Yer Degistirmelerine Iliskin Y®&netmelik
Milli Egitim Bakanlig1 Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Y 6netmeligi
Devlet Memurlar1 Kanunu
6528 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu ile Baz1 Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun

Odil, Disiplin Milli Egitim Bakanlig1 Personeline Basar1, Ustiin Basar1 ve Odiil Verilmesine Dair Ydnerge

Milli Egitim Bakanlig1 Disiplin Amirleri Y 6netmeligi
1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu
Milli Egitim Bakanhig1 Ik gretim Kurumlar1 Y&netmeligi
Milli Egitim Bakanlig1 Ozel Egitim Kurumlar1 Y énetmeligi
Milli Egitim Bakanlig1 Okul Aile Birligi Yonetmeligi
Okul Yénetimi Milli Egitim Bakanligi Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullar1 Yénergesi
MEB Yonetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine Iliskin Karar
Tasmnir Mal Yonetmeligi
Anayasa
1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu



Egitim-Ogretim

Personel isleri

Miihiir, Yazzsma,
Arsiv

Rehberlik ve Sosyal
Etkinlikler

Ogrenci Isleri

222 Sayili [lkdgretim ve Egitim Kanunu

6287 Sayil ilkdgretim ve Egitim Kanunu ile Baz1 Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun
Milli Egitim Bakanlig1 i1kdgretim Kurumlar1 Y &netmeligi

Milli Egitim Bakanligi Okul Oncesi Egitim ve IIkégretim Kurumlar1 Ydnetmeliginde Degisiklik Yapilmasimna Dair
Y 6netmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Ozel Egitim Kurumlar1 Y énetmeligi

Milli Egitim Bakanlhig1 Egitim Ogretim Caligmalarinmn Planh Yiiriitiilmesine Iliskin Yonerge

Milli Egitim Bakanlig1 Ders Kitaplar1 ve Egitim Araglar1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Ogrencilerin Ders Dis1 Egitim ve Ogretim Faaliyetleri Hakkinda Y dnetmelik
Milli Egitim Bakanligi Destekleme ve Yetistirme Kurslar1 Yonergesi

Milli Egitim Bakanlig1 {lkokullarda Yetistirme Programi Y dnergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Personel Izin Yonergesi

Devlet Memurlar1 Tedavi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Kiyafet Yonetmeligi

Memurlarin Hastalik Raporlarint Verecek Hekim ve Saglik Kurullar1 Hakkindaki Y 6netmelik
Milli Egitim Bakanlig1 Personeli Gorevde Yiikseltme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi

Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikseltme Yo6netmeligi

Resmi Miihiir Yonetmeligi

Resmi Yazigsmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki Y 6netmelik
Milli Egitim Bakanlig1 Evrak Y 6nergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Arsiv Hizmetleri Y 0netmeligi

Milli Egitim Bakanligi Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Y onetmeligi
Okul Spor Kuliipleri Y onetmeligi

Milli Egitim Bakanhg1 [1kdgretim ve Ortadgretim Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi
Milli Egitim Bakanlig1 Bayrak Torenleri Ynergesi
Milli Egitim Bakanhg1 [1kdgretim Kurumlar1 Yénetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Yonergesi
Okul Servis Araglar1 Hizmet Y6netmeligi



Milli Egitim Bakanlig1 Kurum Tanitim Y 6netmeligi
Isim ve Tanitim
Milli Egitim Bakanligina Bagli Kurumlara Ait A¢ma, Kapatma ve Ad Verme Y 6netmeligi

Sabotajlara Kars1 Koruma Y 6netmeligi

Sivil Savunma : : :
Binalarm Yangindan Korunmasi Hakkindaki Y6netmelik

Daire ve Miiesseseler I¢in Sivil Savunma Isleri Kilavuzu



2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Tablo 3:Ust Politika Belgeleri

AN NNV N N N N

Temel Ust Politika Belgeleri

Kalkinma Planlar1

Orta Vadeli Programlar

Orta Vadeli Mali Planlar

Cumhurbaskanligi Yillik Programlari

MEB 2024-2028 Stratejik Plani

Kadirli Ilge MEM 2024-2028 Stratejik Plani

Kadirli Cumhuriyet TlkokuluKurumu 2019/2023 Stratejik Plan1
Milli Egitim Sura Kararlar

DN N N N Y N U U N NN

Sek torel ve Tematik Strateji Belgeleri

Ogretmen Strateji Belgesi

Iklim Degisikligi Eylem Plani

Kadinin Giiglenmesi Strateji Belgesi ve Eylem Plani

Su Verimliligi Strateji Belgesi ve Eylem Plan1

Ulusal Deprem Stratejisi ve Eylem Plani

Ulusal Geng Istihdam Stratejisi ve Eylem Plani

Ulusal Enerji Verimliligi Eylem Plani

Ulusal Girisimcilik Stratejisi ve Eylem Plani

Ulusal Yapay Zeka Stratejisi

2023-2028 Tiirkiye Cocuk Haklar1 Strateji Belgesi ve Eylem Plani

Diger Kamu Kurumlarinin Stratejik Planlar



Tablo 4: Tablo 4:Ust Politika Belgeleri Analizi

UstPolitikaBelgesi

flgiliB6lim/Referans

VerilenGérev/ihtiyaclar

OnikinciKalkinmaPlani

YurtigiTasarruflar
MaliPiyasalar
ImalatSanayii
Otomotiv

Turizm
GirigimcilikveKobi’ ler
FikriMulkiyetHaklar:

Ticaretine
TuketicininKorunmasmimGelistirilmesineY

Egitim
Cocuk

Genglik

EngelliHizmetleri

SosyalHizmetler,Sosyal Yardimlarve Yoksull
uklaMiicadele

GelirDagilimi

KiiltirveSanat
Spor
Nifus ve Yaslanma

UluslararasiGog

YurtDigindaYasayanTurkler

350.2,352.3Say1li TedbirMaddeleri
379.2SayiliTedbirMaddesi
432.1,432.3SayiliTedbirMaddeleri
473.1Say1liTedbirMaddesi
525.3,525.4Say1liTedbirMaddeleri
559.2,559.3,SayiliTedbirMaddeleri
565.5,565.6,565.7Say1liTedbirMaddeleri
621.8SayiliTedbirMaddesi

658,659, 660Say1l AmacMaddeleriveBunlara BagliPolitikaile TedbirMaddeleri

731.2,731.3,731.4,731.5,731.6,732.1,732.3,732.5,
733.1,733.2,734.4,735.7,735.8,738.2,738.3,739.1,
739.2,739.3,739.4,740.4,742.4,744.1Say1l TedbirMaddeleri

746.1,746.2,746.6,747.1,747.2,748.6Sayili TedbirMaddeleri
758.1,758.2,758.3,758.4,758.5Say1li TedbirMaddeleri

773.1,774.1Say1liTedbirMaddeleri

777.4Say1iliTedbirMaddesi
783.1,783.2,783.5,785.1,785.2,785.3,785.5,789.1,789.2,790.4,793.2Say1li TedbirMaddeleri

796.1,796.2,796.3,798.3,799.1,799.2,799.3Say1li TedbirMaddeleri

804.1,809.1Say1li TedbirMaddeleri
815.4,816.1Say1liTedbirMaddeleri
819.1,819.2,819.3,820.7Say1liTedbirMaddeleri



AfetYonetimi 830.7,831.3,832.1,832.4,833.6,839.1,839.3,841.1Say1l TedbirMaddeleri

SivilToplum 940.3Say1li TedbirMaddesi

KamudasStratejik Yonetim 942.1,943.1,943.2,943.4,943.5Say1li TedbirMaddeleri
Kalkmmaicin Uluslararas: IsBirligi 970.1,970.6,972.6,973.2,973.3,973.4Say1li TedbirMaddeleri
Istihdam 12Say1li TedbirMaddesi

UstPolitikaBelgesi

flgiliBoliim/Referans VerilenGérev/ihtiyaclar

ProgramdaBakanligimiza bagli olarak
Miidiirligiimiiziilgilendirenondokuz(19)politikavetedbirileOncelikliReformAlanlarinaY
onelikon(10)diizenlemeyeralmaktadir.

OdemelerDengesi 1Tedbir

Finansalistikrar 1Tedbir

AfetYonetimi 1Tedbir

DijitalDonulisiim 4Tedbir
OrtaVadeIiZI(D)rZ%g)ram(2024— HizmetihracatininDesteklenmesi 1Tedbir

NeEgitimdeNeistindamdaOlanGenglerinveKadmlarmEgitimeveistindamaKati 3Tedbir

lim1

YiiksekogretimdeveMeslekiveTeknikEgitimdeOzelSektorOdakliDonlisiim 2Tedbir

KamuCariHarcamalarindaRasyonellesme 2Tedbir

AfetlereDuyarhiBiitiinlesikMekansalPlanlama 1Tedbir

IklimDegisikligiMevzuati, EmisyonTicaretSistemi, SnirdaKarbonDiizenlemesiMekani 1Tedbir

zmasinalyum

YurticiTasarruflar 350.2,352.3Say1liTedbirMaddeleri

MaliPiyasalar 379.2Say1liTedbirMaddesi

ImalatSanayii 432.1SayiliTedbirMaddesi

Otomotiv 473.1SayiliTedbirMaddesi

Turizm 525.3,525.4Say1liTedbirMaddeleri

GirisimcilikveKOBI’ ler 559.2,559.3Say1liTedbirMaddeleri



Cumhurbaskanhgi2024YilhkPro
grami

FikriMtilkiyetHaklar:
Egitim

Cocuk

Genglik

EngelliHizmetleri
KiiltirveSanat

UluslararasiGog
YurtDigindaYasayanTiirkler

Kalkmmaigin Uluslararas: IsBirligi

565.6,565.7Say1l1 TedbirMaddeleri

661.1,661.4,P.661,P.662,P.663,
P.664,P.665,P.666,P.667,P.668,
P.670,P.672,P.675,P.676,P.678,
P.680,P.681Say1liPolitikave Tedbir
Maddeleri

P.732,731.2,731.3,731.4,731.5,
733.1,733.2,734.4,735.8,739.1,
739.3,739.4,740.4,742.4 P.743,
744.1Say1liPolitikave TedbirMaddeleri

746.1,746.2,746.6,747.1,747.2,
748.6Say1liTedbirMaddeleri

758.1,758.2,758.3Say1liTedbirMaddeleri

783.1,785.1,785.2,789.1Say1li Tedbir
Maddeleri

816.1Say1liTedbirMaddesi
819.1,819.2,819.3SayiliTedbirMaddeleri

970.1,972.6,973.3SayiliTedbirMaddeleri



2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Bu boliimde mevzuat analizi ¢iktilar1 dolayisiyla gérev ve sorumluluklar dikkate alinarak okul/kurumun sundugu temel iiriin ve hizmetler verilmistir.

Belirlenen {iriin ve hizmetler Tablo 5’te gosterilmistir.

Tablo 5:Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

FaaliyetAlam Urun/Hizmetler

Ogrenci Isleri

Kayit-nakil isleri
Ogretim-Egitim Faaliyetleri Devam-devamsizlik

Smif gegme

Smav hizmetleri

Staj islemleri

Ogrencilere rehberlik yapmak
RehberlikFaaliyetleri Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini ylritmek

SosyalFaaliyetler Ogrenci kuliip ¢alismalar1
Okul kermesi

SportifFaaliyetler Okul futbol/ basketbol/ voleybol turnuvalari

Okul ici sportif yarigmalar

Okul miinazara yarigmalar1

Resim sergisi

Belirli Giin ve Haftalarin kutlanmasi

Bilimsel, KultirelveSanatsalFaaliyetler



Norm kadro is ve islemlerini yliriitmek
InsanKaynaklariFaaliyetleri(MeslekiGelisim Ozliik Dosyalarinin Muhafazasini saglamak
Faaliyetleri, PersonelEtkinlikleri...) Ozliik ve emeklilik is ve islemlerini yiiriitmek

Disiplin ve Odiil islemlerinin uygulamalarini yapmak

Okul- AileBirligiFaaliyetleri Okul yonetimi ile igbirligi yaparak okulun fiziki donanim ihtiya¢larinin saglanmasi
Okulun ihtiyag¢larma yonelik bagis islemlerinin takip edilmesi.

Okuma kiiltiiriiniin yayginlastirilmasi ¢alismalar1
Destek egitim odasi faaliyetleri
[Ikokullarda Yetistirme Programi (I'YEP)

OgrencilereYonelikFaaliyetler

Olgme ve degerlendirme is ve islemlerini is birligi icerisinde yiiriitmek.
Smavlarmm uygulanmasi ile ilgili organizasyonu yapmak ve simav giivenligini saglamak.

Ol¢meDegerlendirmeFaaliyetleri Ders notlarinin zamaninda girilmesini saglamak.

OgrenmeOrtamlarinaYonelik Faaliyetler Okul kiitiiphanesinin zenginlestirilmesi ve aktif kullanimini saglamak.

Ortaokul tanitim gezileri
Okul kermesi

Okul gezileri

Okul dig1 6grenme faaliyetleri

DersDisiFaaliyetler



2.6. Paydas Analizi

Stratejik planlama ve kalite yonetiminin temel unsurlarindan birisi katilimciliktir. Stratejik planin sahiplenilmesi ve uygulamanin etkinligini
artirmak amaciyla okulumuzun etkilesim i¢inde oldugu paydaslarin goriisleri dikkate alinmistir. Paydaslar, idarenin {iriin ve hizmetleriyle ilgisi olan,
idareden dogrudan veya dolayli, olumlu ya da olumsuz yonde etkilenen veya idareyi etkileyen kisi, grup veya kurumlardir. Paydaslar i¢ paydaslar ve

dis paydaslar olarak siniflandirilir.

I¢ paydaslar, okulda gerceklesen her faaliyetten dogrudan etkilenen veya bir faaliyeti ilerletme/yavaslatma etkisine sahip olanlardir. Okulun
bir parcasi olan bireyleri ifade eder. Okul miidiirii, miidiir yardimcilari, 6gretmenler, 6grenciler, destek personeli ve okul aile birligi tiyeleri ig

paydaslarimizdir.

D1s paydaslar, okulun bir parcasi olmayan ancak okulda gergeklesen her faaliyetten dolayl olarak etkilenen, bagli/iliskili/ilgili kisi, grup ya
da kurumlar1 ifade eder. Veliler, il ve ilge milli egitim miidiirliikleri, valilik, kamu kurum ve kuruluslari, muhtarlar, sivil toplum ve 6zel sektor

kuruluslar1 vb. dis paydaslarimizdir.



Tablo 6:Paydas siniflandirma ve etki / 6nem matrisi

Paydas Ad1 I¢ Paydas Dis Paydas Etki Derecesi Onem Derecesi
Kadirli Kaymakamlig1 \ 5 5
1/ Tlge Milli Egitim Miidiirliigii Idare ve Personelleri \ 5 5
Ogretmenler \ 5 5
Ogrenciler \ 5 5
Veliler \ 5 5
Okul Miidiirlukleri v 5 5
Rehberlik ve Arastirma Merkezi \ 3 5
Kadirli Belediyesi v 4 4
Genglik Hizmetleri ve Spor Ilce Miidiirliigii V 3 3
Ilge Saghk Miidiirliigii \ 3 3
Aile ve Sosyal Politikalar i1/ {lce Miidiirliigii \ 3 3
Kadirli Devlet Hastanesi V 3 3
Mahalle Muhtarlig1 \ 4 4
Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezleri \ 3 3
Hayirseverler \ 4 4
Egitim sendikalar1 N 3 3
Medya \ 2 2
Ilce Emniyet Miidiirliigii N 4 4
Tlge Miiftuligii \ 4 4

| Onem Derecesi: 1, 2, 3 gdzet; 4,5 birlikte calis

| Etki Derecesi: 1, 2, 3 izle; 4, 5 bilgilendir

| Onceligi: 5=Tam; 4=Cok; 3=Orta; 2=Az; 1=Hi¢




2.6.1. Paydas Goriis - Onerilerinin Ahnmasi ve Degerlendirilmesi

Kadirli Cumhuriyet Ilkokuluolarak égrenci, 6gretmen ve personellere memnuniyet anketleri gonderilerek ilgili paydaslarimizin durum tespit
calismasinda yer almalar1 istenmistir. Boylece Kadirli Cumhuriyet ilkokuludurum tespitinde biitiin bagh birimlerin ortak katilimi dogrultusunda
paydaslarimizin goriis ve beklentileri yapilan anketlerle tespit edilmistir. Paydas anketi okul ¢alisanlar1 ve 6grencilere uygulanmistir. Ankete 121

ogrenci, 98 veli, 146gretmen olmak Uizere toplam 233 kisi katilmustir.

Tablo 7:0grenci Memnuniyet Anket Sonuglart

SIRA GOSTERGELER SONUC %
NO
1 Ihtiyagduydugumdaokulgalisanlariylarahatliklagoriisebiliyorum. 97 100
2 Okulmiidiiriiileihtiyacduydugumdarahatliklakonusabiliyorum. 95 100
3 Okulunrehberlikservisindenyeterinceyararlanabiliyorum. 85 88
4 Okulailettigimizoneriveisteklerimizdikkatealmir. 85 88
5 Okuldakendimiguvendehissediyorum. 90 94
6 Okuldadgrencilerleilgilialinankararlardabizleringoriislerialinir. 85 89
7 Ogretmenleryeniligeacikolarakderslerinislenisindegesitliydntemlerkullanmaktadir. 95 98
8 Derslerdekonuyagoreuygunaraggereclerkullanilmaktadir. 94 98
9 Tenefflislerdeihtiyaglarimigiderebiliyorum. 94 98
10 Okuluni¢ivedigitemizdir. 82 85
11 Okulunbinasivedigerfizikimekanlaryeterlidir. 91 95
12 Okulkantinindesatilanmalzemelersagliklivegiivenlidir. - -

13 Okulumuzdayeterlimiktardasanatsalvekiltirelfaaliyetlerdiizenlenmektedir. 90 92

GENEL DEGERLENDIRME

Yapilan 6grenci memnuniyet anketi sonucunda dgrencilerimizin genel memnuniyet diizeyinin iyi oldugu goriilmektedir. Ogrencilerimiz en ¢ok Ihtiyag
duydugumda okul ¢aliganlariyla rahatlikla goriisebiliyorum faaliyetlerinden memnun olduklarini belirtmislerdir. Ancak Okul kantininde satilan

malzemeler saglikli ve glivenlidir konularinin gelisime agik alanlar olduguna yonelik goriis bildirmislerdir.



Tablo 8:0gretmen Memnuniyet Anket Sonuclart

OGRETMEN ANKET
MEMNUNIYET ANKETI SONUCU

SIRA NO GOSTERGELER SONUC %
1 Okulumuzdaalinankararlar, ¢alisanlarinkatilimiylaalinir. 16 100
2 Kurumdakitiimduyurularcalisanlarazamanindailetilir. 16 100
3 Her tiirliiodiillendirmedeadilolma, tarafsizlikveobjektiflikesastir. 15 100
4 Kendimi, okulundegerlibiriiyesiolarakgoriiriim. 16 100
5 Calistigimokulbanakendimigelistirmeimkanitanimaktadir. 16 100
6 Okul, teknikaragvegeregyoniindenyeterlidonanimasahiptir. 15 93
7 Okuldacalisanlaraydneliksosyalvekiiltiirelfaaliyetlerdiizenlenir. 16 99
8 Okuldadgretmenlerarasindaayrimyapilmamaktadir. 16 100
9 Okulumuzdayereldevetoplumiizerindeolumluetkibirakacakcaligmalaryapmaktadir. 16 100
10 Yoneticilerimiz, yaraticiveyenilik¢idiisiinceleriniiretilmesinitesviketmektedir. 16 100
11 Y oneticiler, okulunvizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeyeagikalanlarmi vs. ¢alisanlarlapaylasir. 16 100
12 Okulumuzdasadecedgretmenlerinkullaniminatahsisedilmisyerleryeterlidir. 16 100
13 Alanimailiskinyenilikvegelismeleritakipedervekendimigiincellerim. 16 100

GENEL DEGERLENDIRME

Yapilan 6gretmen memnuniyet anketi sonucunda dgretmenlerimizin genel memnuniyet diizeyinin ok iyi oldugu goriilmektedir. Ogretmenlerimiz

tim faaliyetlerden memnun olduklarini belirtmislerdir.




Tablo 9:Veli Memnuniyet Anket Sonugclar:

VELI ANKET
MEMNUNIYET ANKETI SONUCU

SIRA NO GOSTERGELER SONUC %
1 Ihtiyacduydugumdaokulcalisanlariylarahathklagériisebiliyorum. 90 100
2 Biziilgilendirenokulduyurularinizamanmdadgreniyorum. 85 96
3 Ogrencimleilgilikonulardaokuldarehberlikhizmetialabiliyorum. 80 93
4 Okulailettigimistekvesikayetlerimdikkatealiniyor. 92 93
5 Ogretmenleryeniligeagikolarakderslerinislenisindegesitliyontemlerkullanmaktadir. 75 96
6 Okuldayabancikisilerekarsigiivenlikonlemlerialinmaktadir. 78 100
7 Okuldabizleriilgilendirenkararlardagoriislerimizdikkatealinir. 70 89
8 E-OkulVeliBilgilendirmeSistemiileokulun internet sayfasmidiizenliolaraktakipediyorum. 77 97
9 Cocugumunokulunusevdiginivedgretmenleriyleiyianlastigmidiisiiniiyorum. 93 93
10 Okul, teknikara¢vegere¢yoniindenyeterlidonanimasahiptir. 72 92
11 Okul her zamantemizvebakimlidir. 73 93
12 Okulunbinasivedigerfizikimekanlaryeterlidir. 72 92
13 Okulumuzdayeterlimiktardasanatsalvekultirelfaaliyetlerdiizenlenmektedir. 72 92

GENEL DEGERLENDIRME

Yapilan veli memnuniyet anketi sonucunda velilerimizin genel memnuniyet diizeyinin iyi oldugu goriilmektedir. Velilerimiz en ¢ok Cocugumun
okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigimi diisiiniiyorum. Faaliyetlerinden memnun olduklarini belirtmislerdir. Ancak Okul her zaman temiz

ve bakimlidir konulariin gelisime acik alanlar olduguna yonelik goriis bildirmislerdir.



2.7. Okul/Kurum i¢i Analiz

2.7.1. Okul / Kurum Tegkilat Semasi

Bu bdlimde kurumumuzu olusturan paydaslara yonelik teskilat semasi verilmistir.

2.7.2. Kurum igi analiz

Bu boliimde okulumuza / kurumumuza yonelik 6grenci sayilari, akademik basar1 verileri, devamsizlik ve gergeklestirilen faaliyetlere yonelik analiz

bilgileri yer almaktadir.



RN

!

[ (omisyonar ] _[ Midir yardimeilan ]_,[ Karalls ]

Okul Aile
Birligi

l

< Otretmen > < Sirenci > < Personel >

Tablo 10. Ogrenci Sayis

OkulOncesi 13 15 28
1.Simif 20 23 43
2.S1mf 28 24 52
3.Smmf 30 32 62
4.Smmif 31 30 61
TOPLAM 122 124 246




Tablo 11:Yabanct uyruklu égrenci sayist

Anasnifi 0 1 1
1.Smif 2 1 3
2.Smmf 3 3 6
3.Simf 0 2 2
4.Simif 0 0 0
TOPLAM 5 7 12

Tablo 12:Kaynastirma dgrencileri sayist

OkulOncesi
1.Simif 0 0 0
2.Smif 0 0 0
3.Simf 0 0 0
4.Simif 0 0 0
TOPLAM 0 0 0




Tablo 13: Ogrenci devamsizlik verileri

Ozurlu Oziirsuz Ozurlu Ozursiz
1.Smif 0 0 0 0
2.Smif 2 4 0 1
3.Smif 1 8 0 0
4.Smif 0 5 0 1

2.7.2. insan Kaynaklarn

Okullarda insan kaynaklarmi, organizasyonel amaglar dogrultusunda en verimli sekilde kullanmak; insan kaynagmin i¢ ve dis gelismelere uygun

olarak etkin bir sekilde planlanmasini, gelistirilmesini ve degerlendirilmesini saglamak kurumun verimliligi agisindan biiyiik 6nem tasimaktadir.

Tablo 14: Calisanlarin Egitim Diizeyi ve Cinsiyetine Géore Dagilimi

OkulMudur 1 1




MiuidirY ardimcilari 1 1

BransOgretmenleri 1 1 8 3 11

RehberOgretmen 1

Memur 1

IdariPersoneller

YardimciPersoneller 1

GuvenlikGorevlisi

TOPLAM 1 1 11 3 14 |1 1 1

Tablo 15: Idari Personelin Hizmet Siiresine Iligkin Bilgiler

HizmetSureleri | 2024 YihItibariyla

KisiSayis1

0
2-3Y1l 0
4Y1l 0
2

5 Y1l ve fazlasi

100




Tablo 16: Ogretmenlerin Hizmet Siireleri

11-15Y1l Rehberlik Ogretmeni 0 1 15 1
11-15Y1l Smif Ogretmeni 0 1 11-15 1
16-20 Y1l Smif Ogretmeni 0 1 16-20 1
20 yil ve (izeri Smif Ogretmeni 3 8 20 Yil iistii 11
16-20 Y1l Brans Ogretmeni 1 0 16 1

Tablo 17: Yénetici ve dgretmenlerin katildiklar: hizmet ici egitim faaliyeti sayist

'HaaSESLI | Okul Midiirii
Metin COSKUN Miidiir Yardimcisi 57
Fatma BICER Anasmifi Ogretmeni 26
Sevgi COMERT Anasinifi Ogretmeni 8
Mahmut SENSOY Smif Ogretmeni o5
Merdan BUYUKHAN Smif Ogretmeni 18
Muhsin KAYICIOGLU Smnif Ogretmeni 26




Siiheyla TAN Smif Ogretmeni 40
Niyazi CANBOLAT Smif Ogretmeni 14
Nihat OKAN Smif Ogretmeni P
Mukadder YANIK Smif Ogretmeni 7
Ali Haydar AVAN Smif Ogretmeni o
Mahmut KAMALI Smif Ogretmeni 27
Mustafa KARACALAR Suuf Ogretmeni 7
Mesut KUSATAN Ingilizce Ogretmeni 11
Savas GUVEL Rehberlik 6gretmeni 16

Tablo 18: Okul / kurum norm ve ihtiya¢ durumu

Smif Ogretmeni 10 10 0 10
Rehberlik 0 0 0 0

Ingilizce




Tablo 19: Okul/Kurumda Olusan Ogretmen Sirkiilasyon Durumu

TOPLAM

Tablo 20: Okul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkiilasyon Durumu

TOPLAM

Tablo 21: Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur/ Yardimct Personel Sayist



Hizmetli

GegiciPersonel

Tablo 22: Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Psikoloji

Damsmanhk
HizmetiAlan

_ RehberlikHizmetleri ile
IligiliDiizenlenenEgitim/PaylasimToplant
151 vb. FaaliyetSayis1




OgrenciSayisi
OgretmenSayisi
VeliSayisi
OgretmenlereYonel
ik
OgrencilereYonelik
VelilereYonelik

1 1 0 1 246

[EEN
N

149 4 6 2

2.7.3. Teknolojik Duzey

Okul hizmetlerinin, yararlanicilara daha hizli ve etkili sekilde sunulmasi i¢in giincel teknolojik araclar etkin bir bigcimde kullanilmaktadir. Bu
kapsamda modiiler bir yapida kurgulanmis olan Milli Egitim Bakanlhg: Bilgi Islem Sistemi (MEBBIS) ile kurumsal ve bireysel is ve islemlerin biiyiik

boliimii yiiriitiilmektedir. Ayni zamanda sistemde personel ve 6grencilerin bilgileri bulunmaktadir. e-Okul, Veli Bilgilendirme Sistemi gibi modullere



ulagilarak c¢aligmalar yiriitiilmektedir. Midirligiimiiz resmi yazigmalari elektronik ortamda Dokiiman Yonetim Sistemi (DYS) iizerinden

yapilmaktadir.

Tablo 23: Teknolojik Arag-Gere¢ Durumu

EtkilesimliTahta 11 0
Masaustubilgisayar 4 0
DizUstubilgisayar 0 1
FotokopiMakinesi 3 0
Yazic 3 1
Tarayici 0 0
Televizyon 1 1
Projeksiyoncihazi 0 0
GiivenlikKamerasi 8 2
.vb

Tablo 24: Fiziki Mekan Durumu

DerslikSayisi X 14 0

OgretmenCalhsmaQdasi X 1 0




EkipmanOdasi X 0 1
Kutiphane X 1 0
RehberlikServisi X 1 0
ResimOdasi 0 1
MiizikOdasi X 0 1
CokAmachSalon X 0 1
SporSalonu X 0 1
Kantin X 1 0
BT Laboratuvari X 0 1
KodlamaAtolyesi X 0 1
MiizikSinifi X 0 1
BasketbolSahasi X 1 0
CokAmach Salon X 0 1
Revir X 0
...vbboliimleriyaziniz

2.7.4. MaliKaynaklar

Kurumun mali kaynaklari, biit¢e biiyiikliigii, doner sermaye, okul-aile birligi gelirleri, kantin vb. gelirler ve harcama kalemleri ortaya konulur.
Biitce islemlerinin kim tarafindan ytirtitiildiigii belirtilir. Enflasyon orani da dikkate almarak plan donemi boyunca gergeklesecek kaynak artigi tahmini

olarak belirlenir.



Tablo 25: Gelir-Gider Tablosu (2023 yily)

[ AR GAM AR st | enn

Temizlik 15.000

KUgUikOnarim 0

BilgisayarHarcamalar: 5.000

BiiroMakinalarntHarcamalari 4.000

Telefon 0

SosyalFaaliyetler 0

Kirtasiye 20.000

Diger(Bakim Onarim Bahce diizenlemesi) 0

TOPLAM 44.000 44.000

Tablo 26: Kaynak Tablosu

Kaynaklar

Genel Butcge 0 0 0 0 0




Okul Aile Birligi

44.000 80.000 90.000 95.000 105.000
Kira Gelirleri 0 0 0 0 0
Doner Sermaye 0 0 0 0 0
DisKaynak/Projeler 0 0 0 0 0

Diger 0 0 0 0 0

TOPLAM

44.000 80.000 90.000 95.000 105.000

2.7.5. Istatistiki Veriler

Tablo 27: Yillara gire égrenci sayist




OGRENCI SAYISI 164 133 150 142 122 124
TOPLAM 297 292 246

Tablo 28: Yillara gire sinif tekrar yapan égrenci sayist

N ==

1.Smif 3 2 4
2.Smf 0 0 0
3.Smf 0 0 0
4.Smif 0 0 0
TOPLAM 3 2 4

Tablo 29: Okulda Kurulan KulUpler

OgrenciSayisi DamsmanOgretmenSayisi

KuliipAdi (2023)




CevreKorumaKulibi 34 2
HayvanlariKorumaveSevmeKultbu 35 2
SivilSavunmaKulubt 36 1
SporKulibi 37 1
TrafikGiivenligive ilk YardimKulubi 34 2
SaghkvetemizlikKuliibii 34 1
DegerlerEgitimiKuliibii 36 2

Tablo 30: Kurumda Gergeklestirilen Faaliyet Sayilar



BelirliGunveHaftalaraYonelikKutlamalar

N
(o]

N
©

N
©

Okultanitimgezileri

UniversiteGezileri

Piknik

Mizegezisi

Kermes

Smiflararasisporturnuvalari

Minazara

Okuma yarigmasi

Sergi

YazarBulusmalari

Siir Okuma

BilimSoylesileri

O O O O B O N O N o o o

O O ©o O O O K+ O o o o o

o O ©o O B O o O OO O O O©

....vbetkinlikler

TOPLAM

w
©

w
(&)

o
o




2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Politik-YasalEtkenler EkonomikEtkenler
» KalkinmaPlaniveOrta VadeliProgram, > Okul/kurumunbulundugugevreningenelgelir durumu,
> Bakanlik, ilveilgestratejikplanlarmimincelenmesi, > Iskapasitesi,
> Yasalyiikiimliiliiklerinbelirlenmesi, 7 Okul/kurumun gelirini arttiriciunsurlar,
» Olusturulmasigerekenkurulvekomisyonlar, »  Okul/kurumun giderlerini arttiranunsurlar,
»  Okul/kurumcevresindekipolitikdurum. y Ta§a@f53glamaimk5‘nlaﬂ’
> Hikiimetin gog politikast 7 Issizlikdurumu, Lo
> Okul-Aile birlizi » MaI—urunvg:}.nz?etsatmalmmmkanlarl,
8L » Kullanilabilirbiitge
> Tasarruf t‘f‘?'t,"”e” > Velilerin ekonomik diizeyinin yiiksek/orta/zayif olmasi
> Zorunlu egitim > Kantin gelirinin olmasi
> Deprem Yénetmeligi ) ) > Hayirseverlerin destekleri
> Yaganan (_lepre_m netlce§1qde okulumuzun depremden etkilenen baska bir > Okul gelirinin giderinden fazla olmasi / dengeli olmast
okul ile birlestirilerck birlikte kullaniliyor olmast > Okul bahgesinden elde edilen iiriinlerin satilarak okul biitcesine gelir elde
edilmesi
> Bakanlik tarafindan dogrudan okul hesabina 6denek aktarilmasi
> Ulkedeki ekonomik dalgalanmanm gelir/gider durumunu olumsuz etkilemesi
» Odenek eksikligi nedeni ile donanim ve onarim ihtiyag¢larin giderilememesi
Sosyo-kulttreletkenler Teknolojiketkenler
» Kariyerbeklentileri, > Okul/kurumunteknolojikullanimdurumu
» Ailelerinvedgrencilerinbilinglenmeleri, »  e-Devletuygulamalari,
» Aile yapisindaki degismeler (genis aileden cekirdek aileyegecis, | »  DijitalPlatformlariizerindenuzaktanegitimimkanlari,
erkenyastaevlenmevs.), »  Okul/kurumun sahip olmadigiteknolojikaraglar
» Niifusartisi, »  Personelin ve 6grencilerin teknolojikullanimkapasiteleri,
» GOoc, »  Personelinvedgrencilerinsahip
» Niifusunyasgruplarinagéredagilim, Olduguteknolojikaraglar,
» Hayatbeklentilerindekidegisimler(Hizliparakazanma »  Teknolojialanindakigelismeler
hirs, liksyasamaduskiinliik, kirsalalandakentselyasam), »  Teknolojininegitimdekullanimi

» Beslenmealigkanliklari,

Ornek: Ornek:




YV V VY

YV VYV VY

Y

>

Ailelerin egitim diizeyinin ¢ogunlukla diisiik / iyi olmasi

Okulun gog alan bir mahallede bulunmasi

Velilerin 6zel egitim konusunda bilingsiz olmalar1

Velilerin 6zel egitim &grencilerine yonelik farkindalik diizeylerinin iyi
olmasi

Toplumda dezavantajli bireylere yonelik farkindaligin yiikselmesi
Velilerin genel olarak egitime onem vermesi

Okulda yabanci uyruklu 6grencilerin fazla olmasi

Veli gelir durumunun diisiik olmasi nedeniyle Ogrencilerde yetersiz
beslenme problemi olmasi

Velilerin mevsimlik ig¢i olmasi nedeni ile 6grencilerin okula gec baslayip,
erken gitmeleri

Velilerin akademik basar1 beklentilerinin yuksek olmasi

CevreselEtkenler

v OV VWV W W W

Ornek:

YV VYV

Havavesukirlenmesi,

Toprakyapisi,

Bitkiortusu,

Dogalkaynaklarinkorunmasiiginyapilancalismalar,
Cevredeyogunlukgosterenhastaliklar,
Dogalafetler(depremkusaginda bulunma,Covid19,kenevakalarivb.)

Ilimizin deprem bélgesinde olmasi
Okulumuzun ulagiminin kolay olmasi
Ilimizde kis mevsiminin yumusak gecmesi
ilimizde yaz mevsiminin erken baslamasi

VVVYVYVYVVVYVY

EBA platformu sayesinde 6grencilerin uzaktan egitim imkanlarinin olmasi
Bakanlik tarafindan sunulan uzaktan mesleki egitim kurslart

Tiim siniflarimizda etkilesimli tahta olmasi

Smiflarimizda etkilesimli tahta olmamasi

Guvenlik kameralarmin eksik olmasi

Simiflarda klima olmast

Ogretmenlerin dijital yeterliliklerinin iyi diizeyde olmast

Okulumuzda fiber internet alt yapisinin olmast

Ogrencilerde artan dijital bagimlilik

Ogrencilerin dijital yeterliliklerinin iyi olmast




2.9. GZFT Analizi

IcCevre

DisCevre

GucluYaonler

ZayifY onler

Firsatlar

Tehditler

1.0grenci sayisinin siiflarda
dengeli dagilimi

2. Giiglii ve deneyimli 6gretmen
kadrosu

3.0kul Aile isbirligine 6nem
veren velilerimizin olmasi

4. Konum olarak merkezi bir
yerlesim yerinde olmasi

5.ADSL baglantisinin olmasi

6. Yonetim kadrosunun kadrolu
yoneticilerden olusmasi

7. D1s paydaslara yakin bir
konumda bulunmasi

8. Rehberlik normunun olmasi
rehberlik servisinin aktif
calismasi

1.Egitim materyallerinin
yeterince giincel olmamasi
2.Personel aidiyetinin istenen
diizeyde olmamasi

3.Veli- okul isbirliginin istenilen
diizeyde olmamasi

4. Yabanci uyruklu égrencilerin

olmasi

5.Konferans salonunun olmamasi
6.Mezunlar ile iliskilerin
yetersizligi

7.Surekli devamsiz 6grencinin fazla
olmasi

Okul ve gevresinin
kalkinmasimi saglamaya
yonelik projelerin tesvik edilip
yayginlastirilmasi
Girisimcilik konusunda
farkindah@in artmasi

Okul ve gevresinin
kalkinmasimi saglamaya
yonelik proje ¢calismalar
Proje ve bilimsel etkinliklerin
cesitliliginin artmasi,
MEB’in kalite, misyon ve
vizyon farkhlagsmasi
konusundaki yeni
dizenlemeleri

Okul ve cevresinin
kalkinmasiny, iyilestirilmesini
saglamaya yonelik proje
calismalan

Cocuklarin degisik ihtiyaclarina,
dogal yeteneklerine ve ilgi
alanlarina odaklanma

Bilginin, refaha ve mutluluga
ulagsmada ana itici gii¢ olarak
belirmesi,

Cevreye gelen goclerin 6zellikle
kirsal yerlere dayanmasi,

Artan hareketlilik ve yoksulluktaki
yeni yogunlasma etkisiyle degisen
aile yapisi ve sosyal yapi,
Teknolojinin ilerlemesinin ve
benimsenmesinin artmasi
Egitim 6gretim calismalarinin
nitelikli ¢ciktilara ve girisimcilik
konularina yonlendirilememesi
Okul ve cevresinin
kalkinmasini, iyilestirilmesini
saglamaya yonelik proje
cahismalarimin desteklenmemesi




3.GELECEGE BAKIS

3.1.Misyonumuz

Cumhuriyet ilkokulu olarak Atatiirk¢li diisiince sistemini davranis haline getirmis ¢agdas, demokratik, lider dzelliklerini sahip,
okudugu okula baglhlik duygusu gelismis 6grenciler yetistirmektir. Bu ¢er¢eveden hareketle biz 6grencilerimizin 6grenmelerini
saglamak, onlar1 bilgili, yetenekli ve kendine giivenen bireyler olarak yetismelerine zemin hazirlamak ve onlara 21. yiizyilin gelisen

ihtiyaclarma cevap verebilecek beceriler kazandirmak i¢in variz

3.2.Vizyonumuz

Cumhuriyet ilkokulu, okul paydaslarimizin (ydneticilerimiz, dgretmenlerimiz, dgrencilerimiz ve mezunlarmmiz ve velilerimizi)
giicleriyle en kisa zamanda; bulundugumuz yerlesim biriminde oncelikli tercih edilen; liselere giris sinavinda orta 6gretim kurumlarina

her yil artan sayiyla 6grenci yerlestiren; sosyal etkinliklerle adindan s6z ettiren; bélgenin en gii¢lii egitim kurumu yapmaktir.

3.3. Temel Degerlerimiz

v Esitlik
v’ Saygi-sevgi
v' Farkliliklara saygi...



4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE STRATEJILERIN BELIRLENMESI

velileri ile gerceklestirilen goriisme sayist

TEMA Egitim ve Ogretime Erigim
Okul/KurumT tr: [lkokul

Egitime erigim ve firsat esitligi cer¢evesinde kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin etkin bir sekilde egitim-6gretim
AMAC-1 e -

stirecine dahil olmalar1 ve devamlar1 saglanacaktir.
HEDEF-1.1 Ogrencilerin okula uyum sorunlar1 giderilecektir.

Plan
Performans Gostergeleri Donemi | 5054 | 2025 | 2026 | 2027 2028
Baslangi¢
Degeri

PG 1.1.1. Okula yeni baslayfm Ogrencilerden 80 90 95 95 100 100
oryantasyonprogramina dahil olanlarin orani (%)
PG.1.1.2 Uyum pfojt.)leml yasayan 6grencilerle 20 30 35 40 40 50
gergeklestirilen goriisme sayisi
PG.1.1.3 Uyum problemi yasayan 6grencilerin 20 30 35 40 40 50

Stratejiler

S .1.1.1. Okula yeni baslayan 6grencilerin oryantasyon haftasi etkinliklerine dahil olmalari amaciyla okul tanitimlari, veli

bilgilendirmeleri yapilacak.

S.1.1.2 Ozel gereksinimli, uyum problem yasayan, dezavantajli 6grencilerle diizenli olarak birebir gériismeler gerceklestirilecektir.

S.1.1.3 Ozel gereksinimli, uyum problem yasayan, dezavantajli grenci velileri basta olmak iizere gerekli goriildiikge velilerle birebir
goriismeler yapilarak 6grencilerin ¢ok yonlii desteklenmesi saglanacaktir.




TEMA Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul/KurumTur(: [lkokul
AMAC-2 Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak bilissel, duyussal ve
fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.
HEDEF-2.1 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis1 etkinliklere katilim orani
' artirilacaktir.
Plan
Performans Gostergeleri DONeM! | 504 | 2025 | 2026 | 2027 2028
Baslangic
Degeri
PG.1.1.1 Okulda bir egitim ve 6gretim
donemlnde bilimsel, kuIFureI, §anatsa| ve 20 20 75 80 80 |85
sportif alanlarda en az bir faaliyete katilan
ogrenci orani (%)
PG.1.1.2 Bir egitim ve 6gretim yilinda en az
bir sosyal sorumluluk ve toplum hizmeti 60 70 70 75 80 |80
calismalarina katilan 6grenci orani (%)
G.11..3 Okulda bir egitim ve dgretim
yilinda geleneksel cocuk oyunlar: alt 80 80 85 85 90 |90

basliginda en az bir faaliyete katilan 6grenci
orani (%)




Stratejiler

S1.1.1 Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almas1 saglanarak kuliip faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S1.1.2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢dziimiine katki saglamak ve farkindalik olusturmak
amaciyla afet ve acil durum, ¢evre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti
faaliyetlerine katilimlar1 artirilacaktir.

S1.1.3 Okul bahgeleri ¢ocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gegirmelerini saglayacak ve gelisimlerini destekleyecek sekilde
etkin olarak kullanilacaktir.




TEMA

Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul/KurumTri:

[lkokul

A.2 Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligm ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum

AMAC-2
¢ ve davraniglar kazandirilacaktir.
HEDEF-2.2 H.2.1 Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yasam ve cevre bilinci duyarlihigi kazandirilacaktir
Plan
. Donemi
Performans Gostergeleri ONCMI | 5024 | 2025 | 2026 | 2027 |2028
Baslangic
Degeri

P.(.32.2.1 Degerlier.egltlml kapsaminda ) 4 5 6 6 |6
diizenlenen etkinlik sayis1
PG ..2.2.2' Saghvk.h. ve dengeli beslenme ile ) ) 4 4 5 |5
ilgili verilen egitim sayis1
PEB.Z.?.S. C.evre ]31.11.1‘1011‘111‘1 artirilmasina ) ) 4 4 4 5
yonelik verilen egitim sayis1

Stratejiler

S2.2.1 Degerler egitimi kapsaminda milli ve evrensel degerlerin kazandirilmasina yonelik etkinlikler yapilacaktir.
S2.2.2 Ogrencilere saglikli ve dengeli beslenmelerine yonelik bilgilendirme egitimleri ve etkinlikler yapilacaktir.

S2.2.3 Ogrencilerin gevre bilincinin artirilmasima ydnelik etkinlikler yapilacaktir.




proje, yarigsma sayisi

TEMA Egitim ve Ogretimde Kalite
Okul/KurumTur(: [lkokul
AMAC-2 Ogrencilerin egitim dgretime etkin katilimlartyla donanimli olarak bir iist dgrenime gecisi saglanacaktir.
HEDEF-2.3 Okulda okuma kiiltiiriinii gelistirecek faaliyetlere yer verilerek dgrencilerin okuma-anlama becerilerinin
e gelismesi saglanacaktir.
Plan
: Doénemi
Performans Gostergeleri ONeMI T 5004 | 2025 | 2026 | 2027 |2028
Baslangic
Degeri

Ogrenci basina okunan kitap say1s1 30 30 40 50 60 (60
Okulda 6grencilerin Tiirkce dil becerilerini
gelistirmeye yonelik diizenlenen etkinlik, 2 2 4 4 4 5

S.2.3.1. Okul ve sinif kiitiiphaneleri zenginlestirilerek, 6grencilerin kiitiiphaneden yararlanmasi saglanacaktir.

S.2.3.2. Tiirkge dersinde ders saatinin bir boliimili okumaya ayrilacak ve okul miidiirliigiince planlanan zamanlarda okuma

Stratejiler etkinlikleri diizenlenecektir.
S.2.3.3. Okuma aligkanligin1 kazandirmay1 amaglayan etkinlikler, yarigmalar, projeler ..vb. ¢alismalar yiirtitiilecektir.
TEMA Egitim ve Ogretimde Kalite




Okul/KurumTur(: [lkokul
AMAGC-2 Velileri de siirece dahil ederek daha nitelikli bir okul ortami i¢in etkin bir okul-aile birligi mekanizmasi
gelistirilecektir.
HEDEF-2.4 Okul-aile birligini gii¢lendirecek faaliyetler diizenlenecektir.
Plan
Performans Gostergeleri Donemi | 5004 | 2025 | 2026 | 2027 |2028
Baslangic
Degeri
PG.2.4.1 Diizenlenen okul-aile birligi 1 1 2 2 2 |2

toplanti sayisi

PG. 2.4.2 Diizenlenen okul-aile birligi

toplantilarina katilan veli orani (%) 15 20 20 20 30 140

PG 2.4.3 Veli kurum memnuniyet diizeyi

(%) 80 85 85 90 90 |95

S 2.4.10kul-aile birligi sistemini islevsel hale getirmek i¢in velilerin karar siirecine dahil edilmeleri saglanacaktir.
S2.4.20kul-aile isbirligini kuvvetlendirmek amaciyla toplanti disi sosyal ve Kkiiltiirel faaliyetler diizenlenerek okul
Stratejiler kiiltiiriinii benimsemeleri saglanacaktir.

S 2.4.3Do6nem sonlarinda veli kurum memnuniyet anketleri diizenlenerek eksikler ve gelistirilmesi gereken alanlar tespit
edilecek, bunlara yonelik gereken 6nlemler alinacaktir.




5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢aligmalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak
ikili bir ayrima gidilecektir. Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il milli egitim midirligi ve
Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir. Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme
toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir. 2024-2028 yillara gore
faaliyet raporlar1 (Haziran-Temmuz) hazirlanarak Ilce Milli Egitim Miidiirliigii Strateji Gelistirme Hizmetleri Sube Miidiirliigiine gonderilmek {izere

hazir tutulacaktir.
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